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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД УЛАСАЙ «КАБАНСКЫН АЙМАГ» ГЭhЭН
НЮТАГ ЗАСАГАЙ БАЙГУУЛАМЖЫН ЗАХИРГААН
   

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.03.2025 г.                                                                                                                         № 407
с. Кабанск

О внесении изменений в Положение «Об установлении 

системы оплаты труда работников структурных

подразделений (кроме аппарата управления)

МКУ «Районное управление образования»

Администрации МО «Кабанский район»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» и в соответствии со статьёй 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, Администрация МО «Кабанский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

2. Приложение №2 к  Положению об отраслевой системе оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» изложить в новой редакции (Приложение 1).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по социальным вопросам  (А.С Новолотская).

Глава-Руководитель 
Администрации МО «Кабанский район»                                  А.А. Сокольников
_________________________________

Проект постановления представлен МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»
Приложение №1

к постановлению от 

18.03.2025г. № 407
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об отраслевой системе оплаты труда

                                                       работников структурных подразделений (кроме аппарата управления), 

                                                              МКУ «РУО» Администрации МО «Кабанский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

коэффициентов стимулирующих выплат 

для работников структурных подразделений  МКУ «РУО»

	№
	Виды стимулирующих выплат
	Применяемый

коэффициент

	1.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	1.1.
	Коэффициент уровня управления (Купр)                  
	

	
	Руководителям структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой работы
	До 2,0

	1.2.
	Коэффициент за сложность и напряженность работы (Ксл) 
	До 2,0

	1.3.
	Коэффициент доплаты до МРОТ 
	До 4,0

	2.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	

	2.1. 
	Коэффициент стажа работы (Кст)                        
	0,1-0,3

	2.1.1.
	Применяется  в зависимости от продолжительности их  деятельности по специальности, в том числе

от 1 до 5 лет

от 5 до 10  лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет
	0,1

0,15

0,2

0,3

	3.
	Выплаты за классность
	

	 3.1.
	Коэффициент классности (Ккл)                          
	

	3.1.1
	Водителям автомобилей,  имеющим право на управление несколькими категориями транспортных средств (за исключением водителей, имеющих право на управление транспортными средствами категории «D» занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)), за классность:    
	

	3.1.2
	1 класс (имеющим право на управление транспортными средствами категории «B», «C», «D» )
	0,25

	3.1.3
	2 класс (имеющим право на управление транспортными средствами двух категорий)
	0,1

	4.
	Надбавки за почетные звания и ученые степени
	

	4.1. 
	Коэффициент почетного звания (Кзв)                    
	0,15 - 0,3

	4.1.1
	Почетные звания Республики Бурятия
	0,15

	4.1.2
	«Почетный работник образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	0,2

	4.1.3
	«Заслуженный работник Российской Федерации»
	0,3

	5. 
	Премии по результатам работы для работников Централизованной бухгалтерии и Планово-экономического отдела
	В размере трёх окладов в год


