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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД УЛАСАЙ «КАБАНСКЫН АЙМАГ» ГЭhЭН
НЮТАГ ЗАСАГАЙ БАЙГУУЛАМЖЫН ЗАХИРГААН
   

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.01.2025 г.                                                                                                                     № 60
с. Кабанск

Об утверждении Положения «Об установлении 

системы оплаты труда работников структурных

подразделений (кроме аппарата управления)

МКУ «Районное управление образования»

Администрации МО «Кабанский район»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» и в соответствии со статьёй 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, Администрация МО «Кабанский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.   Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»  в новой редакции (Приложение 1)
2. Признать утратившим силу Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 17.04.2018г. №522 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район», Постановление  Администрации МО «Кабанский район» от 18.09.2019г. №1251 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район», Постановление  Администрации МО «Кабанский район» от 02.11.2020г. №1880 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район», Постановление  Администрации МО «Кабанский район» от 30.12.2021г. №1857 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район», Постановление  Администрации МО «Кабанский район» от 30.12.2022г. №2214 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район», Постановление  Администрации МО «Кабанский район» от 26.12.2023г. №2020 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район», Постановление  Администрации МО «Кабанский район» от 13.03.2024г. №386 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по социальным вопросам  (А.С Новолотская).

Глава-Руководитель 
Администрации МО «Кабанский район»                              А.А. Сокольников
_________________________________

Проект постановления представлен МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»
Приложение №1

к постановлению от 

16.01.2025г. № 60
Положение

 Об установлении системы оплаты труда работников структурных

подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»

1. Общие положения

Настоящее Положение «Об установлении системы оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»  (далее – Положение) разработано на основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановления Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях» и Постановления Администрации МО «Кабанский район» от 20.10.2008г. №1485 «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район».

Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников структурных подразделений, финансируемых за счет средств местного бюджета на основе окладов в зависимости от профессиональной квалификационной группы с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

2. Условия формирования оплаты труда работников

структурных подразделений (кроме аппарата управления) 

МКУ «Районное управление образования» 

Администрации МО «Кабанский район»

Система оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящим Положением.

Система оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» устанавливается с учетом:

    а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

    б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

    в) государственных гарантий по оплате труда;

    г) перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, согласно Постановлению Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия № 1485 от 20.10.2008г. «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район»;

    е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

    ж) мнения представительного органа работников образования.

Месячная заработная плата работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Предельными размерами заработная плата работника не ограничивается.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  устанавливаются с учетом отнесения к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
Размеры окладов работников (методистов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками должностей по ПКГ и включает денежную компенсацию в размере 100 рублей на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

Размеры минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам:
	Профессиональная квалификационная группа (уровни)
	Должности, отнесённые к ПКГ
	Размер оклада (рублей)
	Повышающий коэффициент к окладу
	Оклад по ПКГ (рублей)

	
	
	
	
	

	ПКГ "общеотраслевые должности служащих 1 уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	7152   
	1
	7152

	ПКГ "общеотраслевые должности служащих 2 уровня"

	1 квалификационный уровень
	Специалист по работе с детьми, специалист, администратор сети, специалист по закупкам, контрактный управляющий, специалист по охране труда


	7867
	1
	7867

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ПКГ "общеотраслевые должности служащих 3 уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер,  экономист, юрисконсульт


	9142
	1
	9142

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории
	9142
	1,06
	9690

	
	
	
	
	

	4 квалификационный уровень
	Ведущий инженер
	9142
	1,162
	10 623

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	9142
	1,2
	10 970

	ПКГ "общеотраслевые должности служащих 4 уровня"

	1 квалификационный уровень
	Руководитель структурного подразделения (начальник отдела безопасности деятельности образовательных учреждений, директор информационно-методического центра, руководитель отдела образовательных учреждений, главный бухгалтер, главный экономист)
	11529
	1
	11529

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ПКГ должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень
	Методист


	9142
	1
	9142

	ПКГ "общеотраслевые должности рабочих 1 уровня"

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик,  дворник, истопник, кочегар, сторож, вахтёр, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию здания
	5052
	1
	5052

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ПКГ "общеотраслевые должности рабочих 2 уровня"

	1 квалификационный уровень
	Водитель
	7224
	1
	7224

	1 квалификационный уровень
	Сварщик ручной дуговой сварки, слесарь-сантехник, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6467
	1
	6467


Размер оклада по группе и уровню квалификации рассчитывается как произведение размера оклада конкретной профессиональной квалификационной группы на повышающий коэффициент квалификации.

3. Выплаты компенсационного характера


Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от 20.10.2008г. «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район» и в пределах установленного фонда оплаты труда. Виды и размер компенсационных выплат устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Заработная плата рассчитывается с учетом выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

К выплатам компенсационного характера относятся выплаты с применением коэффициентов вредности (Кв) и режима работы (Кр), а также других выплат в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.
Коэффициент вредности устанавливается работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Минимальный размер составляет 4 процента тарифной ставки (оклада).
Коэффициент режима работы (Кр) устанавливается за работу в ночное время, в многосменном режиме работы.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Не предусмотренные настоящим Положением компенсационные выплаты осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

Коэффициент за работу в сельской местности (Ксело) устанавливается в размере 25 % к базовому должностному окладу.

Размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок, а также условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от оклада с учетом группы и уровня квалификации в пределах средств на оплату труда.

4. Выплаты стимулирующего характера.

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от 20.10.2008г «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район». 

Объем стимулирующих выплат от общего фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается в пределах общего фонда оплаты труда. На выплаты стимулирующего характера направляется экономия по фонду оплаты труда.

Виды и размер стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Системы выплат стимулирующего характера для работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах установленного фонда оплаты труда.

Виды выплат стимулирующего характера для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты работы устанавливаются в процентах от оклада в пределах средств на оплату труда и максимальными размерами не ограничиваются.

Виды выплат стимулирующего характера для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты работы устанавливаются с применением коэффициентов стимулирующего характера к базовому должностному окладу (ставке):

- Коэффициент за почетные звания (Кзв);

- Коэффициент квалификации (Кк);

- Коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет (Кст);

- Коэффициент уровня управления;

- Коэффициент за сложность и напряжённость работы (Ксл);

- Коэффициент классности (Ккл);

- Премии, денежные поощрения и другие выплаты;

- Выплаты социального характера.

Коэффициент почетных званий (Кзв) устанавливается за почетные звания «Почетный работник образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Заслуженный работник Российской Федерации», Почетные звания Республики Бурятия.

Коэффициент квалификации (Кк) устанавливается педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на высшую, первую, вторую квалификационную категории.

Коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет (Кст) вводится с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов,

Коэффициент стажа работы определяется исходя из стажа работы по соответствующему направлению деятельности.

При определении коэффициента за стаж непрерывной работы, выслугу лет рекомендуется применять следующий порядок:

- при стаже от 1 до 5 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 10 процентов;

- при стаже от 5 до 10 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 15 процентов;

- при стаже от 10 до 15 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 20 процентов;

- при стаже свыше 15 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 30 процентов.

Конкретное значение коэффициента для работника устанавливает руководитель структурного подразделения в пределах фонда оплаты труда.

Коэффициент уровня управления применяется для руководителей структурных подразделений МКУ «Районное управление образования» в зависимости от объёма и сложности выполняемой работы.

Коэффициент сложности и напряжённости применяется для работников МКУ «Районное управление образования» в зависимости от объёма и сложности выполняемой работы.

Коэффициент классности устанавливается водителям автомобилей,  имеющим право на управление несколькими категориями транспортных средств:

1 класс (имеющим право на управление транспортными средствами категории «B», «C», «D» );

2 класс (имеющим право на управление транспортными средствами двух категорий).
Премии, денежные поощрения и другие выплаты максимальным размером не ограничиваются.
Выплаты социального характера.
В фонде оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МКУ «Районное управление образования» могут  предусматриваться средства для оплаты работникам материальной помощи и иных выплат в пределах установленного фонда оплаты труда.

Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера осуществляется в пределах фонда оплаты труда установленного в соответствии с лимитами бюджетных обязательств учреждения.

Начальник МКУ «Районное управление образования» несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Штатные расписания структурных подразделений МКУ «Районное управление образования» согласовываются руководителем структурного подразделения и утверждаются начальником управления образования.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об отраслевой системе оплаты труда

                                                       работников  структурных подразделений (кроме аппарата управления)  

                                                               МКУ «РУО» Администрации МО «Кабанский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 

компенсационных выплат для работников структурных

 подразделений МКУ «РУО»

	№
	Виды компенсационных выплат
	Применяемый

коэффициент

	1.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	

	1.1
	Коэффициент вредности (Кв) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	0,12

	1.2 
	Коэффициент режима работы (Кр) за работу в ночное время                                 
	0,35

	2. 
	Коэффициент за работу в сельской местности (Ксело) 
	0,25


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об отраслевой системе оплаты труда

                                                       работников структурных подразделений (кроме аппарата управления), 

                                                              МКУ «РУО» Администрации МО «Кабанский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

коэффициентов стимулирующих выплат 

для работников структурных подразделений  МКУ «РУО»

	№
	Виды стимулирующих выплат
	Применяемый

коэффициент

	1.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	1.1.  
	Коэффициент квалификации (Кк)                               
	

	1.1.1.
	Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию до введения в действие Приказа Министерства образования и науки Республики Бурятия от 18.10.2012 № 2926:
	

	
	Высшая квалификационная категория                           
	0,3

	
	Первая квалификационная категория                           
	0,2

	
	Вторая квалификационная категория                           
	0,1

	1.1.2
	Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия от 18.10.2012 № 2926:
	

	
	Высшая квалификационная категория                           
	0,4

	
	Первая квалификационная категория                           
	0,2

	1.2. 
	Коэффициент уровня управления (Купр)                  
	

	
	Руководителям структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой работы
	До 2,0

	1.3. 
	Коэффициент за сложность и напряженность работы (Ксл) 
	До 2,0

	1.4.
	Коэффициент доплаты до МРОТ 
	До 4,0

	2.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	

	2.1. 
	Коэффициент стажа работы (Кст)                        
	0,1-0,3

	2.1.1.
	Применяется  в зависимости от продолжительности их  деятельности по специальности, в том числе

от 1 до 5 лет

от 5 до 10  лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет
	0,1

0,15

0,2

0,3

	3.
	Выплаты за классность
	

	 3.1.
	Коэффициент классности (Ккл)                          
	

	3.1.1
	Водителям автомобилей,  имеющим право на управление несколькими категориями транспортных средств (за исключением водителей, имеющих право на управление транспортными средствами категории «D» занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)), за классность:    
	

	3.1.2
	1 класс (имеющим право на управление транспортными средствами категории «B», «C», «D» )
	0,25

	3.1.3
	2 класс (имеющим право на управление транспортными средствами двух категорий)
	0,1

	4.
	Надбавки за почетные звания и ученые степени
	

	4.1. 
	Коэффициент почетного звания (Кзв)                    
	0,15 - 0,3

	4.1.1
	Почетные звания Республики Бурятия
	0,15

	4.1.2
	«Почетный работник образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	0,2

	4.1.3
	«Заслуженный работник Российской Федерации»
	0,3

	5. 
	Премии по результатам работы для работников Централизованной бухгалтерии и Планово-экономического отдела
	В размере трёх окладов в год


